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大学図書館職員長期研修「学習項目一覧」（令和8年度）
この一覧は、受講対象者に求められる知識・スキルを整理したもので、「科目概要」と併用するかたちで、以下の目的に基づき作成した。
・講師が講義内容を検討する際の参考とできること
・研修全体における各講義の位置づけを示すこと
・受講生が講義ごとの学習内容を確認できること
内容は随時、必要に応じて見直し・更新を行います。

カテゴリ サブカテゴリ no. 学習項目 キーワード

1101 大学図書館の役割と社会的価値 大学と大学図書館, 高等教育政策, 科学技術政策, 公共性, ミッション

1102 大学図書館をとりまく最新動向と今後の展望 高等教育政策, 科学技術政策, ビジョン, 課題, 展望

1103 これからの大学図書館職員に求められる専門性 専門性, キャリア開発, 人材育成, 職員の役割、サブジェクトライブラリアン

1201 大学図書館関係法規・基準 図書館法, 大学設置基準, 制度,政策

1202 大学評価制度の概要と図書館との関わり 認証評価、大学評価、図書館評価、質保証、政策

1203 著作権法とその図書館実務への適用 著作権, 公衆送信, AIと著作権, 実務適用

2101 大学経営と大学図書館 大学財政、予算管理、資金配分、政策動向、経営戦略、助成金、寄付、外部資金、予算
獲得

2102 大学図書館の経営 運営方針、ビジョン、指標、KPI

2103 大学図書館の管理運営 組織運営、人事、業務管理、危機管理、計画策定

2201 学生との連携・協働 学生協働、学習支援、イベント企画、図書館利用促進、コミュニティ形成

2202 教員との連携・協働 教職協働、教材開発、授業支援、研究支援、協働体制

2203 学内他部署との連携・協働 学内連携、情報共有、共同プロジェクト、業務効率化、組織間協働

3101 学生の学習行動と学習メカニズム（学習理論） 学習理論、認知科学、学習支援、行動分析、教育心理、学修行動、能動的学習、教育手
法、協働学習、授業設計、アクティブラーニング

3102 情報リテラシー教育・講習会 情報検索、批判的思考、ICT活用、教育プログラム、図書館講習

3103 アカデミック・ライティング支援 論文作成、チューター制度、文献管理、研究倫理、執筆支援

3104 オンライン／遠隔による教育・学習の支援 オンライン/遠隔教育、ICT活用、教材配信、学習支援

3105 授業および教材開発・作成に対する支援 授業設計、教育連携、コンテンツ制作、学習支援、サブジェクトライブラリアン

3106 教育・学習支援活動の実際（事例） 先進的な事例（例：サブジェクトライブラリアン、AIなど）

3201 研究活動と研究ライフサイクル 研究計画、データ管理、成果公開、研究評価、学術情報流通

3202 研究助成金・競争的資金に関する知識と申請支援 助成金、資金申請、研究費管理、競争的資金、申請支援

3203 研究データ管理（RDM）支援 データ・マネジメント・プラン、メタデータ、FAIR原則、オープンサイエンス、リポジトリ

3204 研究評価指標とその動向 インパクトファクター、オープンアクセス、評価指標、研究評価、指標分析

3205 研究支援活動の実際（事例） 先進的な事例（例：サブジェクトライブラリアン、AIなど）

3301 利用者の情報行動 情報行動、検索行動、情報ニーズ、利用パターン、行動分析、データ収集、サービス改善

3302 誰もが利用しやすい図書館サービス インクルーシブサービス、障害者支援、多文化対応、利用者ニーズ、サービス改善、ユニバーサル
デザイン、アクセシビリティ、施設設計、利用者支援、バリアフリー、読書バリアフリー

4101 資料の選択・収集、蔵書構築 収集方針、選書、蔵書管理、利用統計、予算配分、連携・共同化、共用書庫、シェアプリント

4102 資料の保存・修復 保存技術、修復方法、劣化防止、アーカイブ、長期保存、環境管理

4103 古典籍・特殊資料の目録・分類・整理 目録作成、分類法、保存管理

4104 所蔵資料の電子化公開・デジタルアーカイブ デジタル化、公開方針、著作権、IIIF

4201 学術情報流通の構造と最新動向 出版動向、電子化、オープンサイエンス、研究評価

4202 オープンアクセス、オープンデータの政策・動向 国際動向、研究資源、方針策定

4203 電子ジャーナル・データベース・電子ブックの契約・調達・管理 契約管理、ライセンス、アクセス制御、出版者交渉、転換契約

4204 メタデータ標準と目録データベースの最新動向 メタデータ、目録標準、データベース、国際規格、情報組織化

4205 学内研究成果の把握・収集・保存 研究成果、収集方法、保存管理、リポジトリ、公開方針

4206 機関リポジトリの構築・運用・活用促進 オープンアクセス、メタデータ、システム運用、学術成果、研究データ管理

5101 課題対応能力 問題解決、分析力、企画力、判断力、実務対応

5102 対人関係能力 コミュニケーション、交渉、協働、表現力、チームワーク

5103 リーダーシップと人材育成 マネジメント、組織運営、指導力

5104 多様なあり方・考え方の理解と尊重 ダイバーシティ、インクルージョン、多様性受容力、認知的柔軟性

5201 図書館DXとAI活用 DX、AI、自動化、データ分析、RPA

5202 プレゼンテーションの技術 資料作成、話し方、視覚化、説得力

5203 統計処理・データ分析 統計分析、データ可視化、利用統計

5. 共通スキル
[スキル]

3. 利用者サービス・教育・研究支援
[サービス・支援]

31. 教育・学習支援

32. 研究支援

33. 多様な利用者とその支援

4. 学術情報流通と情報資源管理
[情報管理]

41. 資料の収集・管理・公開

42. 学術情報流通とオープン化

51. 基礎的スキル

52. 実践的スキル

1. 大学図書館の理念・制度・動向
[理念・制度]

11. 大学図書館の役割と動向

12. 図書館関係制度・著作権

2. 図書館経営・協働・マネジメント
[運営]

21. 図書館経営

22. 図書館外との連携・協働
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